
Отчет по реализации корпоративной программы
по сохранению и укреплению здоровья сотрудников МАДОУ д/с № 393 «Росток»

«Дружно, смело, с оптимизмом – за здоровый образ жизни!»
по состоянию на декабрь 2022 год

Примерныйпереченьмероприятий
Ответственныеисполнители Планируемыесрокиреализации

По состоянию надекабрь 2022 г
1. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья и благополучия работниковДОУ:Улучшение освещениярабочей зоны администрация 2022 - 2025 Проведены работы накухне, в бухгалтерии,методическом илогопедическомкабинетах, в группах,музыкальном ифизкультурном зале.Идентификацияопасностей и оценкипрофессиональныхрисков

заведующий,ответственный поОТ
Ноябрь 2022 Проведена

Инструктаж поохране труда ответственный поОТ по графику Проведено
Инструктаж попожарнойбезопасности

ответственный попожарнойбезопасности
по графику Проведено

Обучение навыкамоказания доврачебнойпомощипострадавшим

Мед. работник по графику Проведен в ноябре

2. Наблюдение за состоянием здоровья работниковОбязательныепредварительные (припоступлении наработу) ипериодическиемедицинские осмотры

администрация по плану Проведён

Профилактическиеосмотры (комплексмедицинскихобследований,проводимый в целяхраннего(своевременного)выявления состояний,заболеваний ифакторов риска ихразвития, а также вцелях определения

администрация по плану Ведётся



групп здоровья ивыработкирекомендаций дляпациентов)Диспансеризация(комплексмероприятий,включающий в себяпрофилактическиймедицинский осмотр идополнительныеметоды обследований,проводимых в целяхоценки состоянияздоровья, включаяопределение группыздоровья.

администрация по плану Ведётся

Ежегоднаявакцинация и целеваявакцинация (COVID-19)

администрация по плану Ведётся

3. Повышение физической активностиЦикл мастер-классовпо повышениюфизическойактивности

инструктор по ФК 2022-2025 Проводится

Тренировкаспортивной командыДОУ
инструктор по ФК 2022-2025 Проводится

Индивидуальныеконсультации длясотрудников ДОУ
инструктор по ФК 2022-2025 Оказаны


